从校园到乡土，大学生返乡就业能力提升与乡村发展新动力
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1引言
近年来，全国高校毕业人数持续增长，从2020年的874万人增长到2022年的1076万人，2023届高校毕业生规模达1158万人。毕业生数量的持续增加使得就业市场竞争愈发白热化。但“好儿女志在四方，有志者奋斗无悔”。党的十八大以来，习近平总书记高度重视青年人到乡村一线建功立业，要求“积极培养本土人才，鼓励外出能人返乡创业”。在此背景下，研究大学生返乡就业能力提升与乡村发展新动力，具有重要的现实意义和政策支持基础。
本研究聚焦“大学生就业”和“返乡”，探讨大学生返乡就业能力提升与乡村发展新动力，助力大学生返乡就业新征程。
2 检索策略
本文以“返乡就业创业”“大学生就业”“就业能力”为核心检索词，通过同义词扩展及上、下位概念扩充，使用Xmind软件生成核心检索词及其他检索词的思维导图，见图1，选取的信息源及对应检索式见表1。
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图 1 核心检索词及其他检索词
表 1 中外文信息源及检索式（词）
	数据库类型
	信息源名称
	检索式/检索词

	中文信息源
	搜索引擎
	百度搜索引擎
	低空经济；无人机产业；智慧农业；物流运输；测绘环保；工业巡检；应急救灾

	
	
	
	Intitle(无人机+低空经济) Filetype:PDF

	
	
	读秀学术搜索引擎
	Su="农业"|"物流运输"|"测绘环保"|"工业巡检"|"应急救灾" AND T="低空经济" AND Su="无人机"

	
	政府网站
	中华人民共和国中央人民政府
	检索词：“无人机播种”“无人机配送”“无人机测绘”“无人机巡检”

	
	
	中国政府网
	

	
	统计数据库
	EPSDATA
	

	
	工具书
	CNKI工具书
	检索词：“低空”“低空经济”“无人机”“无人机植保”“无人机救援”“无人机巡检”

	
	
	术语在线
	

	
	全文数据库
	中国知网
	来源类别=北大核心 or CSSCI

	
	
	万方
	主题:("低空经济") and 题名:("无人机") and 题名或关键词:("无人机播种" + "无人机配送" + "无人机测绘" + "无人机巡检")

	外文信息源
	工具书
	SpringerLink
	检索词："Agricultural drone application"；"Drone seeding"；"Farmland mapping drone"；"Crop monitoring drone"；"Drone pesticide spraying"；"Drone delivery"；"Drone express delivery"

	
	索引数据库
	Web of Science
	((TS=("low-altitude economy")) OR TI=("Drone") AND TS=("rescue")) OR TS=("Drone surveying  " + " Drone rescue  " + "Emergency disaster relief" + " Drone delivery  ") Publication Date: Last 5 Years

	
	全文数据库
	ScienceDirect
	主题："low-altitude economy"；"Drone"

	
	
	Open Access Library
	"low-altitude economy"in 标题 或 "Drone" in 全部


3分析
本文对检索结果进行筛选、提炼，基于对“大学生就业能力”和“返乡”进行了国内外研究现状分析、二者相互的影响以及传统金融如何借鉴经验实现自救展开描述。
3.1大学生返乡就业现状分析
3.1.1 2018-2023全国普通本科学生毕业情况
在高等教育普及化和大学扩招政策的推动下，我国本科毕业生数量持续增长。图2直观地展示了过去六年间，我国本科毕业生数量的显著增长态势。从2018年的约380万，到2023年逼近450万，这一数据的攀升不仅反映了高等教育的蓬勃发展，也预示着未来就业市场将面临新的挑战和机遇。
[image: 1746923239317]
数据来源：EPS数据平台
图 2 2018-2023年本科毕业生数量增长趋势图
3.1.2 2022届本科生主要学科门类毕业生就业率
在当前就业市场竞争日益激烈的背景下，不同学科门类的本科毕业生在就业市场上的表现呈现出显著差异。根据最新数据显示，2022届本科毕业生中，工学、教育学、农学等学科的毕业去向落实率位居前列，分别为89.5%、87.0%和86.6%，显示出这些领域的毕业生在就业市场上具有较强的竞争力和较高的需求。具体数据如图
表 2  2022 届本科各学科门类本科生毕业半年后的毕业去向落实率
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数据来源：麦克思—《2023年中国本科生就业报告》
3.1.3 返乡就业和创业的大学毕业生情况
近年来，返乡就业和创业的大学毕业生数量不断增加。表3显示，2021至2023年，返乡大学生总数从约280万增至约350万，其中创业人数也显著增长，从12.5万增至25.1万。政府对大学生返乡就业创业的支持力度加大，政策资金投入增加这些数据表明，返乡就业和创业已成为越来越多大学毕业生的选择，为地方发展注入了新活力。
表 3 2021-2023年中国大学生返乡总体数据统计表
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麦可思研究院发布的《2023年中国本科生就业报告》显示（如图3），近五届在外地（即“非生源省”）求学的应届本科生毕业半年后返乡（即“生源所在省”）就业的比例呈上升趋势。2022届外地求学本科生返乡就业的比例达47%，较2018届的43%提升了4个百分点。可见，在当下应届本科毕业生返乡就业意愿在不断增强。
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数据来源：麦可思
图 3 近五届在外地求学的本科毕业生返乡就业的变化趋势
3.2大学生返乡就业政策分析
大学生返乡带来了高素质人才的回流，有助于提升地方的人力资源水平，推动地方经济的转型升级和创新发展。政府通过支持大学生返乡就业，可以更好地落实乡村振兴战略和其他相关政策，促进社会的和谐稳定。近年来国家高度重视大学生返乡就业状况，一系列相关政策相继出台。这些政策与时俱进，不断推动大学生就业与乡村振兴协同发展，以实现大学生就业能力的提升和乡村振兴的协调发展。其发展历程如表4所示。
表 4 国家级政策文件概述
[image: ]3.3国内外研究现状
通过中国知网和Web of Science的数据来源进行可视化分析，从中可以看出国内外在不同时期对其话题的关注度以及研究热点不同。
3.3.1国内外发文量趋势
国内关于“大学生返乡就业”和“乡村振兴”相关文献发文趋势如图4所示。2018、2020等年份国家相继出台了相关政策，引导大学生返乡。这些政策的实施效果、影响范围以及对返乡大学生的具体帮助等，都会成为研究的重点，从而增加相关文献的发表量。
[image: C:/Users/admin.DESKTOP-AL5KP1O/Desktop/局部截取_20250511_091455.png局部截取_20250511_091455]
数据来源：中国知网
图 4  国内文献发表年度趋势
[image: visualization (2)]
数据来源：Web of Science
图 5 国外文献发表年度趋势

由图5可知国外发文量总体呈上升趋势，说明大学生返乡就业问题已成为全球一大热门问题，世界各国学者对于大学生就业状况及乡村发展都尤为关注并且对于如何解决大学生返乡就业问题都有其不同的看法与解决方案。
3.3.2国内外研究主题
[image: 1]
[bookmark: _Ref7198]图 6 国内大学生就业和乡村振兴相关文献关键词聚类图谱

图 6为国内大学生返乡就业和乡村振兴相关文献关键词聚类图谱，本文通过选用中国知网的数据，作为本文文献计量的数据来源。640个关键词中出现频次不少于4次的55个关键词形成了多个聚类，表明在大学生返乡就业和乡村振兴方面主要涉及创新创业、能力提升、乡村振兴、职业规划以及就业能力5个主题。
[image: 2]
[bookmark: _Ref7348]图 7 国外大学生返乡就业和乡村振兴相关文献关键词聚类图谱
本文数据来源于WebofScience，通过关键词可以集中体现文献的核心研究内容以及观点，通过关键词网络图谱可揭示employment领域的研究重点及热点。在合并同类关键词后，通过VOSviewer软件对近几年大学生返乡就业和乡村振兴相关文献关键词进行分析，得到了关键词网络图谱和时间聚类图谱如图 7所示。
3.4 大学生返乡就业问题分析
3.4.1 大学生返乡就业性别及地区分布不平衡问题
麦可思研究发现[1]，不同性别、不同生源地的应届本科生返乡就业情况，均有所不同。在外地求学的2022届本科女生，毕业后即返乡就业的比例（52%）明显高于男生（40%）。这可能与女性更偏向于追求安全稳定的心理机制有关。不同生源地2022届本科毕业生，毕业即返乡就业的比例也差异较大。东部地区生源返乡就业比例最高，为59%，其后为西部地区（44%）。东北地区生源返乡就业比例相对较低，仅为24%。
3.4.2大学生乡村基层工作经验缺失问题
张小诗（2023）的研究表明[2]，对于大多数大学生而言，由于缺少乡村生活的经历和深度体验，也极少有乡村工作实习实践机会，对乡村振兴的实际工作熟悉程度低。
对于一部分有意愿参与乡村振兴发展的大学生而言，即使是农业类院校，其人才培养体系也往往更加偏重于农业领域相关理论和技术知识传授，学生的乡村工作实践不充分，对乡村振兴相关政策学习缺失，理论知识与乡村工作实际脱节，导致无法快速适应和融入乡村振兴工作环境，不成熟甚至失败的工作经验往往容易打击大学生在乡村扎根就业的信心，成为阻碍大学生返乡助力乡村振兴发展的重要原因。
3.4.3乡村创业条件滞后导致与话语环境不匹配
2022年，中央一号文件就提出推进农民就地就业创业，落实各种扶持政策，开展各种技能与职业培训。在后疫情时代，全社会掀起一股青年返乡创业的热潮，这与党中央要打造的共建共治共享的乡村治理格局相契合。青年作为乡村治理的主体之一，富有活力，是乡村治理的内生动力与不竭动力，青年返乡创业是“一核多元”乡村治理模式的表现之一[3]，这也让创业话语在乡村兴起，青年返乡创业话语得以生成。但在部分农村地区，由于交通、资金、人才、地理位置等一系列因素，并没有有利的乡村创业条件，致使青年返乡创业话语难以推行。
3.5 大学生返乡就业解决方案
3.5.1 地区分布不平衡方面
根据徐晓雯、胡逸等人（2024）的研究，针对大学生返乡就业地区分布不均的问题，采取引导更多高校毕业生到西部地区就业及完善中部地区就业扶持政策，来引导意在东部地区就业毕业生选择中部或西部地区就业[4]。
3.5.2乡村基层工作经验缺失方面
张小诗（2023）的研究提出，高校特别是农业类院校的学科建设，可以结合乡村振兴人才需求增设乡村振兴相关专业、建设大学生乡村实习实践基地及增加乡村工作实践课时比例等方式，增加大学生乡村基层工作经验，提升返乡创业就业能力[2]。
3.5.3乡村就业创业条件方面
吴燕和孙兴民（2023）提出开发乡村就业创业机会这一举措来改善乡村就业创业条件[5]，同时，可以通过发挥企业用人主体作用、优化专业设置、强化产教融合、组织招聘活动等措施促进高校毕业生返乡就业。在乡村振兴战略背景下，构建大学生返乡就业激励机制是促进乡村人才回流的关键举措。
覃璇的研究（2025）从政策激励、经济激励、社会文化激励和职业发展激励四个维度在乡村条件方面促进返乡就业创业[6]，既营造良好的乡村人文环境，又聚焦于返乡大学生的长远发展，实现“乡村留人”。
4 大学生返乡就业能力提升建议
基于以上分析，提出以下对策建议：
1. 优化区域就业引导政策，促进中西部地区人才均衡配置
针对地区分布不均问题，需强化政策引导机制。例如，高校可联合地方政府定期发布中西部就业政策手册，举办区域发展专题讲座，将乡村振兴战略融入课程思政教育，提升学生对中西部就业的认知。此外，深化“校地合作”，组织学生赴中西部实地调研，建立定向人才输送通道，推动人才供需精准匹配。
2. 强化基层实践教育体系，弥补乡村工作经验短板
高校需改革人才培养模式，增设乡村治理、农业技术推广等相关课程，并提高实践课时占比，将乡村实习纳入学分体系。例如，农业类院校可与乡镇共建实践基地，开展“乡村工作坊”项目，让学生参与乡村规划、电商助农等实际任务。
3.完善创业激励机制，优化返乡就业环境
政策层面需实行创业补贴、税收减免等政策，地方政府可联合企业开发乡村旅游策划、智慧农业技术员等新兴业态岗位，并搭建“政策链+资金链”服务平台，提供一站式创业支持。此外，加强乡村基础设施建设，优化物流网络、完善医疗教育配套，并通过文化活动营造包容性人文环境，实现“事业留人”与“情感留人”并重。
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（1） 使用AI工具秘塔、DeepSeek对主题检索词进行上位词，下位词和同义词的扩展。
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使用AI工具秘塔、DeepSeek对主题检索词进行上位词，下位词和同义词的扩展。
[bookmark: _GoBack]使用AI工具秘塔、Kimi对大学生返乡就业的乡村就业创业条件方面的解决方案进行了深入分析，结合文献提出了针对性的建议。
以下是与AI对话截图：
image5.png
I8 2 gl ] (%)
2022
2021
2020
2019

2018

41 42 43 44 45

a6

47

48





image6.png
odis

SCb R e : LIRS
GETHES SRERE PR AA 0 ERRER AL
BRESERTIENE T MRS oy W KT
i) N B
(FREAEEERK  AL#. #2017  RUERm A
) WERHT LA BREE
(T SR JE— A . !
o e N 2018 4 IR £ K FEA DL
E;ﬁﬁﬁ,ﬁmIVEE‘JﬁT—a M55 op | BEERRE B
CRFRATIRANOGE RI kS o0e o RS
WS NIBEATRINEILY)  LET] A e i C
R e
CPIE” S RS H B, KBS B
frpesa
CETHT 2023 SRRt NHERR. A 2023%F 1 iﬁijﬁi%ﬁfﬁ
RO TERERY A :

i





image7.png
147

25

126

105

95

78

1607

140

120

100

201





image8.png
11000 o

10000 -{

9000

8000 -

7000 |

6000 4

5000 -

4000

3000

2000~

1000 o





image9.png
FHo. vosviewer




image10.png
employm@t anxiety
[ =~

covid-19g@pidemic N

covig-19

employmignt status

job quality

\
nonstandar‘mployment

precarious

temporary a
H/ Z
- [
dmployrmegdinstability @,
growth @ @ sofor
wage 2z

produgtivity
& VOSviewer




image11.png
IHARIERE SAFER S BRANURE?

BEREFRESAFERZMUBRNELRE, ATLUZRLI TS RIRME:

1. BB ENRES
BECEBNEMRERT, FIN SR ARIHRE". "SRR B EE RS .

2. HEEXE Rk v





image12.png
2022AREFH N EMERE

| rEwameR  eMZemRs  esMORER  wssemss
T w5 mew  m2
[oems 0 e mme 0 ma
_o® mes oz s
[T R A
_mms w3 @ w2
Lm0 e
o smmw w0 emme w0
REETNF
O L, UTREROTFES:
R 2-4 2022 BAMBFRI JRARIEL A HEEER L X[ 2L %
&=ig =5
FHEHNXER HLUEDELE
I% 895
BEY 87.0
rE 86.6 N
mas oce
R @IRAEEAIKImi+ (EFREFEEA

@ EER Q@ KEBF (s U ®




image1.png
RZ BB

lgE
RES ARl




image2.png
5,000,000

4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
. AR (A)




image3.png
AR b A% EN SR INES b F s

E2 1 E= E2 1 ES
T2 89.5 kg 84.2
HA¥ 87 2 83.3
R 86.6 R 83.1
2 85.6 Py 82.7
B 85.3 g 78.2
B2 85.2

4@ AR 86 AE AR 86





image4.png
kit 2021 4F 20224 2023 4F  BUEKE
BERPAERB #2807 #£32075 £935077 ﬁiié»ﬁ R
ELHININ 'S 1257 18.275 25,177 AMEEHAKAS
BURRERBAN 581278 721278 951276 WMBURZRHRM LTS
HEB KA 83 77 177 15477 NAEED “=X 7 ikl
ERAEFAEAR 437 687 9.2/ (EEIREIEEEEE





